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1 Uvod

Podavanie, preverovanie a evidovanie oznameni oznamovatelov
protispoloCenskej ¢innosti podla zakona ¢. 54/2019 Z. z
Smernica €. 29

1) HM SR BA prispieva touto Smernicou €. 29 k transparentnej a etickej kultire na pracovisku. Zamestnanci a osoby
v inom obdobnom vztahu s HM SR BA maji mat moznost bezpecne, s doverou a bez obav z postihu oznamit
akukolvek nekalu praktiku, s ktorou sa stretnu pri vykone svojej prace.

2) Smernica €. 29 upravuje postup pri poddvani, preverovani a evidovani ozndmeni oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti v sulade so zakonom €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zékon o ochrane oznamovatelov “).

1.1 Skratky

Skratka Vyznam

HM SR BA

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

OvZP

Rozpoctové a prispevkové organizacie v zriadovatelskej posobnosti HM SR BA

1.2 Pouzité pojmy

Pojem/ Rola Vyklad

Oznamovatel Fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie orgdnu prislusSnému na prijatie ozndmenia
alebo zamestndvatelovi.
Ozndmenim uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
Ozndmenim pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom, ktoré sa tykaju protispolocenskej
¢innosti.
Pracovnoprdvny v podmienkach HM SR BA, je pracovny pomer a obdobny pracovny vztah (dohoda o vykonani prace,
vztah dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov).
Iny obdobny k Pracovnopravnemu vztahu, je vykon prav suvisiacich s icastou, spravou alebo riadenim v
vztahom pravnickej osobe, ¢innost osoby vykonavajucej funkcie ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost

samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna
prax, absolventska prax, aktivacna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost.

Konanie v dobrej
viere

je konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zndme, a vedomosti, ktoré v
¢ase oznamenia m3, sa dévodne domnieva, Ze uvadzané skutocnosti su pravdivé; pri
pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, kym sa nepreukaze opak.

Zodpovedna osoba

v HMBA a v OVZP s po¢tom menej ako 50 zamestnancov je mestsky kontrolér/ka Hlavného mesta
SR Bratislavy, e-mail: whistleblowing@bratislava.sk, ktory/a pini tlohy vyplyvajice z §10 a §11
zakona o ochrane oznamovatelov.

Dotknutd osoba

je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Odvetné opatrenie

je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym alebo inym obdobnym
vztahom oznamovatela vyvolané ozndmenim, ktoré oznamovatelovi spbsobilo alebo mdze
spbsobit neopodstatnent ujmu. Priklady odvetnych opatreni uvadza zakon o ochrane
oznamovatelov.

Sprava

Sprdva o vysledku preverenia ozndmenia
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2 Predmet a ucel upravy

1)

2)

3)

4)

5)

Smernica ¢. 29 upravuje postup pri:

a) podavani ozndmeni a potvrdeni o prijati oznamenia,

b) preverovani oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,

c) povinnosti zamestnancov pri preverovani,

d) zachovavani mi¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby,

e) evidovani oznameni,

f) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

g) spracuvani osobnych Udajov uvedenych v oznameni,

h) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni,

i) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani,

j) riadeni konfliktu zaujmov,

k) plneni povinnosti organizacie v oblasti ochrany oznamovatelov.

Ucelom tejto Smernice ¢. 29 je zabezpetit bezpecné a efektivne oznamovanie a preverovanie ozndmeni o
protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnanec dba na to, aby jeho spravanie a konanie pri vykone pracovnych &i obdobnych ¢innosti neviedlo k
porusovaniu vSseobecne zavaznych pravnych predpisov ani nevzbudzovalo ten dojem.

Smernica €. 29 je zavazna pre vsetkych zamestnancov HM SR BA a zamestnancov OvZP, ktoré maju menej ako 50
zamestnancov, ktori s povinni sa fiou riadit pri podavani, preverovani, evidovani oznameni a prijimani stvisiacich
opatreni.

Zamestnanec dba na to, aby jeho spravanie a konanie pri vykone pracovnych ¢i obdobnych ¢innosti neviedlo k
porusovaniu vSseobecne zavaznych pravnych predpisov ani nevzbudzovalo ten dojem.

3 Oznamovatel

1)

Za Oznamovatela sa povaZuje aj fyzicka osoba, ktord v dobrej viere:

a) urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa dozvedela informacie
o protispoloéenskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

b) urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, ak sa dozvedela
informacie o protispoloéenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

c) urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalena,

d) zverejnila ozndmenie v sulade so zdkonom o ochrane oznamovatelov.

4 Urcéenie zodpovednej osoby

1)

2)

3)

Za HM SR BA ulohy zodpovednej osoby podla zdkona o ochrane oznamovatelov pini mestsky kontrolér/ka HM SR
BA. Mestsky kontrolér/ka na plnenie uloh vyplyvajlcich z postavenia zodpovednej osoby v pripade svojej
nepritomnosti mdze poverit osobu iného kontroldra, ktory je sucastou Utvaru mestského kontroléra/ky na
agendu spojenu s prijimanim a preverovanim oznameni.

Mestsky kontrolér/ka plni Ulohy zodpovednej osoby aj vo vztahu k rozpo¢tovym a prispevkovym organizaciam
zriadenych HM SR BA, ktoré zamestnavaju menej ako 50 zamestnancov.

Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby poddvania ozndmeni su zverejnené na Uradnej tabuli a na webovom
sidle (internetovej stranke www.bratislava.sk) HM SR BA. Rozpoctovd a prispevkovd organizacia zverejiuje
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oznacenie zodpovednej osoby a spOsoby podavania ozndmeni na dostupnom mieste vo svojich internych
priestoroch na svojej internej tabuli a na webovom sidle v pripade, Ze ho ma zriadené.

5 Podavanie oznameni

1)

2)

3)

4)

5)

Zamestnavatel je povinny ulahovat podavanie oznameni, a to najmé vzdelavanim zamestnancov a informovanim

o spdsoboch podavania oznameni, poskytnutim moznosti konzultovat vec so zodpovednou osobou pred podanim

oznamenia a vytvaranim a podporou dévernych a bezpecnych spdsobov poddvania oznameni.

Ulohou Smernice €. 29 je zabezpecit bezpe&né a efektivne oznamovanie a preverovanie ozndmeni tykajucich sa

vsetkych nekalych praktik, s ktorymi sa zamestnanci a osoby v inom obdobnom vztahu stretnu pri tejto svojej

¢innosti a v dobrej viere sa domnievaju, ze ohrozuju verejny zaujem, hospoddarenie a dobré meno HM SR BA alebo

jej OvZP.

Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku protispoloéenskd cinnost

oznamovatel poukazuje.

Aby bolo mozné dokladne preverit ozndmenie, oznamovatel by mal poskytnut vo svojom oznameni najma

nasledovné informdcie:

a) totoznost a kontaktné udaje oznamovatela,

b) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skuto¢nostami (o sa stalo, kde, kedy, aké spravanie
viedlo k podozreniu a kto je podozrivy),

c) spo6sob ziskania skutocnosti a informdcii, ktoré su predmetom oznamenia,

d) ¢&iexistuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby, ktoré mdze uviest a identifikovat,

e) ¢i md oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy, ktoré k ozndmeniu dolozi,

f) ¢i oznamovatel o tychto skutocnostiach a informaciach uz s niekym hovoril a ak dno, s kym.

Podanie oznamenia cez vnutorny systém nezbavuje oznamovatela povinnosti ozndmenia alebo prekazenia

trestného Cinu podla Trestného zdkona.

6 Spobsob podavania oznameni

1)
2)

3)

4)

Oznamenie moZno podat pisomne, Ustne do zapisnice alebo e-mailom.

Pisomné oznamenie je mozné podat na adresu HM SR BA nasledujicimi sp6sobmi:

a) osobne v uzavretej obdlke s oznacenim ,INTERNE CHRANENE Oznamenie pre mestského kontroléra/ku —
neotvarat” priamo zodpovedne]j osobe alebo do podatelhe Magistratu hlavného mesta SR Bratislavy pocas
uradnych hodin,

b) postou na adresu: Hlavné mesto SR Bratislava, Primacidlne ndmestie ¢. 1, 814 99 Bratislava v uzatvorenej
obdlke s oznagenim ,INTERNE CHRANENE Oznamenie pre mestského kontroléra/ku — neotvarat®,

c¢) e-mailom na adresu zodpovednej osoby: whistleblowing@bratislava.sk s nepretrzitym pristupom.
Pisomnost s oznacenim ,INTERNE CHRANENE Ozndmenie pre mestského kontroléra/ku — neotvarat”
zamestnanec podatelne nesmie otvorit, oznadi ju len podacou pediatkou s vyznacenim datumu prijatia a ¢islom v
podacom denniku a bezodkladne ju doruci zodpovednej osobe.
Okrem vyssie uvedenych spdsobov podania, m6ze oznamovatel podat podnet anonymne. V pripade anonymného
podania je Ziaduce, aby podavatel podnetu uviedol tieZ anonymny e-mailovy kontakt, prostrednictvom ktorého
bude prebiehat nasledna komunikacia, potvrdenie prijatia oznamenia a informovanie o vysledku presetrenia
podaného ozndmenia. Anonymné oznamenie bez uvedenia e-mailového kontaktu sa povaZuje za prijaté po
uplynuti 7 dni, teda na 8 deri po jeho doruéeni. Zodpovedna osoba ho musi riadne zaevidovat a zdznamom do
spisu uviest a do evidencie vyznacit nemoznost dorucenia potvrdenia prijatia ozndmenia.
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Oznamenie Ustnou formou do zapisnice mozno uskutocnit len u zodpovednej osoby, pricom Ziadost o osobné
stretnutie mozno podat vyuZitim jednej z vysSie uvedenych moznosti pre pisomné ozndmenie. Zodpovedna osoba
je povinna uskutocnit stretnutie bezodkladne, najneskér vsak do siedmych pracovnych dni odo dra poZiadania.
Zodpovedna osoba pri Ustnom podani vyhotovi zapisnicu podla vzoru uvedeného v Prilohe €. 1 tejto Smernice €.
29, pricom ponukne oznamovatelovi moznost skontrolovat jej obsah, pripadne ho opravit a potvrdit ju svojim
podpisom.

Oznamenie prijaté inou ako zodpovednou osobou, je tato povinnd bezodkladne postlpit na vybavenie
zodpovednej osobe. Zarovern je povinna zachovavat mlc¢anlivost o skutocnostiach, ktoré sa dozvedela v stvislosti
s oznamenim, predovsetkym o skutoénostiach, ktoré by mohli identifikovat oznamovatela, pripadne dotknuté
osoby.

Oznamovanie je mozné podat aj externymi kanalmi, resp. prostrednictvom iného organu prislusného na prijatie
oznamenia, ktorym su:

a) Urad na ochranu oznamovatelov

b) (https://www.oznamovatelia.sk/chcem-oznamit/)

c) prokuratura ¢i Generalna prokuratura Slovenskej republiky

d) (podatelna.gpsr@genpro.gov.sk )

e) prisludna indtitlcia, orgdn, urad alebo agentura Eurépskej Unie napriklad Urad eurépskej prokuratury

f) (https://www.eppo.europa.eu/sk/form/eppo-report-a-crime )

g) akykolvek spravny orgdn, prislusny na prejednanie spravneho deliktu podla zakona o ochrane oznamovatelov.

7 Povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie podané podla zdkona na ochranu oznamovatelov
a zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by branilo jeho podaniu, ¢i prevereniu.

Ozndmenie sa posudzuje podla obsahu, bez ohladu na jeho oznacenie.

Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a dalSich znakov podaného ozndmenia, ¢i ide o ozndmenie o
protispolocenskej ¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o dalSom postupe.

Ak z obsahu oznamenia vyplynie, Ze nejde o ozndmenie v zmysle zakona na ochranu oznamovatelov, ale na jeho
vybavenie je prislusny iny organ, resp. odborny Utvar HM SR BA, zodpovedna osoba postupi ozndmenie tomuto
organu, resp. odbornému Utvaru HM SR BA. O postupeni ozndmenia pisomne informuje oznamovatela.

Ak z obsahu ozndmenia vyplynie, Ze ozndmenim v zmysle zdkona na ochranu oznamovatelov je iba jeho cast,
preSetri sa v zmysle zdkona na ochranu oznamovatelov a tejto Smernice ¢. 29 iba prislusna cast. Ostatné Casti
oznamenia zodpovedna osoba bezodkladne postlpi organu prislusnému na vybavenie. O postupeni zodpovedna
osoba pisomne informuje oznamovatela.

Prijatie ozndmenia je zodpovedna osoba povinna potvrdit oznamovatelovi do 7 dni od jeho prijatia.

Zodpovedna osoba je povinna presetrit ozndmenie do 90 dni odo dria potvrdenia jeho prijatia. Ak sa prijatie
oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia 7 dni od prijatia oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v ozndmeni zodpovednd osoba vyzve bez
zbytocného odkladu oznamovatela na doplnenie alebo upresnenie ozndmenia s ur¢enim primeranej lehoty nie
dlhsej ako 5 dni na vykonanie tohto ukonu tak, aby bola dodrZzana lehota na preSetrenie ozndmenia podla kapitoly
7 ods. 7 tejto Smernice €. 29. V pripade, ak podanie nebude podla predchadzajucej vety doplnené, zodpovedna
osoba presetri oznamenie podla jeho obsahu. V pripade, Ze bude doplnenie alebo spresnenie Udajov, bez ktorych
nebude mozné zacat preverovanie ozndmenia vykonané po uplynuti lehoty uvedenej v kapitole 7 ods. 7 tejto
Smernice €. 29 zodpovedna osoba preveri ozndmenie do 90 dni odo dna doplnenia alebo spresnenia oznamenia.
Zodpovedna osoba je opravnena v sulade s pravnymi predpismi najma:
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a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych alebo vyuzivanych
zamestndvatelom,

b) wvyzadovat predloZenie originalov dokladov, zdznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov, vyjadrenia a
ostatné informacie potrebné na preverenie ozndmenia a na zabezpeclenie dbékazov o pripadnej
protispoloc¢enskej ¢innosti,

c) vyhotovovat képie origindlov dokladov, zaznamov dat na paméatovych médiach, ich vypisov, vyjadreni a
ostatnych informdcii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpelenie dokazov o pripadnej
protispoloéenskej ¢innosti a nakladat s nimi,

d) vyZadovat od dotknutej osoby a zamestnavatela sucinnost potrebnu na preverenie oznamenia,

e) pozadovat od veducich zamestnancov a od zamestnancov potrebnu sicinnost, najma dokumenty, vyjadrenia
a informacie tykajuce sa preverovaného oznamenia vratane tych, ktoré su osobnymi udajmi spracdvanymi
zamestndavatelom, predmetom obchodného a listového tajomstva, ako aj udajmi ktoré zamestnavatel
spracuva v suvislosti so zavedenim kontrolnych mechanizmov podla §13 ods. (4) Zakonnika prace.

10) Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne poZiadat o sucinnost pri preverovani ozndmenia
oznamovatela, ako aj zamestnancov a Statutarny organ, ktori st povinni poskytnidt nevyhnutni sucinnost pri
preverovani ozndmenia bezodkladne, resp. vo vzajomne dohodnutom termine v lehotach tak, aby bola dodrzana
lehota na presetrenie ozndmenia podla kapitoly 7 ods. 7 tejto Smernice ¢. 29.

11) Oznamovatel je povinny poskytnut pri preverovani ozndmenia nevyhnutni sucinnost.

8 Evidovanie oznameni

1) Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé ozndmenie v evidencii ozndmeni oddelene od evidencie
ostatnych pisomnosti a najneskor do 7 dni potvrdi oznamovatelovi prijatie ozndmenia.
2) Zodpovednd osoba je povinna pocas 3 rokov odo dna dorucenia ozndmenia viest evidenciu oznameni, v ktorej
zaznamendava nasledovné udaje:
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela,
c) predmet ozndmenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,
e) datum skoncenia preverenia ozndmenia,
f) datum a spOsob oboznamenia oznamovatela o vysledku preverenia.
3) Evidencia ozndameni sa vedie v pisomnej forme a je dostupna vylu¢ne zodpovednej osobe.
4) Na evidenciu oznameni sa nevztahuje postup ustanoveny registratirnym poriadkom HM SR BA.

9 Preverovanie oznameni

1) Cielom preverovania je nestrannym a hodnovernym spésobom objasnit okolnosti, na ktoré ozndmenie poukazuje,
a to za ucelom identifikacie moznych pochybeni alebo poruseni, minimalizacie Skody a prijatia napravnych
opatreni, ktoré v budicnosti zamedzia opakovaniu sa neziaducej situacie, alebo umoZnia odhalenie podobnych
neZiaducich situacii.

2) Zodpovednda osoba je povinnd postupovat nezdvisle, nestranne a objektivne, je povinna preverit a vybavit
oznamenie tak, aby sa zistil skutocny stav veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo
inym spolo¢nym zaujmom. Ak je to nevyhnutné, mdze si prizvat k prevereniu aj dalSieho zamestnanca Ci
externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo externy poradca je viazany povinnostou mlcanlivosti o totoZnosti
oznamovatela a dotknutej osoby ako aj o obsahu ozndmenia.
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Zodpovedna osoba pri prijimani a preverovani oznameni dba na predchadzanie konfliktu zdujmov. V pripade, zZe
je preverenie oznamenia zodpovednou osobou v konflikte zaujmu s jej zaujmami, v konflikte zaujmov s vykonom
inych ¢innosti zodpovednej osoby, alebo ozndmenie smeruje proti zodpovednej osobe, td o tom neodkladne
informuje Statutarny orgdn zamestnavatela. Ten rozhodne o urceni inej zodpovednej osoby na Ucely preverenia
daného ozndamenia.

Pokial oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu organu, zodpovedna osoba
oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarny organ s informaciami uvedenymi v ozndmeni a umozni im
vyjadrit sa k nim, ako aj predloZit doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie
predmetu oznamenia.

O vysledku preverenia oznamenia vypracuje zodpovednd osoba Spravu, v ktorej zhrnie skutoénosti, ktoré uvadza
oznamovatel v oznameni a zaroven uvedie informdcie zistené v procese preverovania oznamenia, t. j. skutocny
stav veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spolo¢nym zaujmom.

Ak bolo preverovanim zistené, ze informdacie uvedené v ozndmeni boli pravdivé, navrhne zodpovednd osoba v
Sprdve aj opatrenia na odstrdnenie nedostatkov zistenych preverovanim, kto, resp. ktory organizacny utvar ich
ma vykonat, lehoty na prijatie opatreni, na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a lehotu na
splnenie prijatych opatreni. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba poziada o vypracovanie Spravy o
prijatych opatreniach prislusny organizacny Utvar. Ak je potrebné pre posudenie vhodnych opatreni na ndpravu
sucéinnost inych organizaénych Gtvarov, zodpovedna osoba je opravnena zvolat takito pracovnu poradu aj za
Ucasti Statutdrneho organu, ¢lenov komisie, odbornikov v prejednavanej oblasti. Dotknuté organizac¢né utvary
poskytnl zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni na napravu potrebnu sucinnost.

Zodpovedna osoba oboznami statutarny organ s obsahom Spravy.

Zodpovednad osoba je povinnd pisomne obozndmit oznamovatela s vysledkom preverenia ozndmenia a
opatreniami, ak boli prijaté na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo
ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia 7 dni od prijatia ozndmenia.

Pokial sa pocas preverovania oznamenia zisti, Ze mohlo doéjst k spachaniu trestného ¢inu alebo k inym
skutocnostiam, zodpovedna osoba ozndmi podozrenie z trestnej ¢innosti orgdnom ¢innym v trestnom konani a
iné skutocnosti orgdnom prislusnym podla osobitnych predpisov.

10) Za preverenie oznamenia sa povaZzuje aj postUpenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych

predpisov. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, zodpovednd osoba je povinna o tejto skutoénosti vopred informovat oznamovatela, to
neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené presetrenie ozndmenia. Zodpovednd osoba je
povinna vyZiadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje pravny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto
vysledku s nim oboznamit oznamovatela.

11) Ak bolo opatovne podané oznamenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové skutoénosti, zodpovedna osoba

pisomne ozndmi oznamovatelovi vysledok a spésob vybavenia povodného ozndmenia.

12) Nikto nesmie hrozit postihom alebo postihovat osobu, ktora sa podielala na plneni Gloh zodpovednej osoby tym,

Ze poskytla informacie alebo odbornu pomoc v rdmci preverovania oznamenia. Takého konanie bude povaZované
za porusenie pracovnej discipliny. Zodpovedna osoba je povinna naleZite chranit prava a totoznost tejto osoby.
Obdobne sa postupuje u osoby, ktora poskytla pomoc pri ozndmeni.

10 Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

1)

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti. Branenim podaniu ozndmenia sa rozumie
napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo akékolvek konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit alebo spomalit
podanie oznamenia. Konanie podla tohto bodu bude povaZované za porusenie pracovnej discipliny. V pripade, ak
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oznamovatelovi bolo branené podat ozndmenie, mdze tuto skuto¢nost oznamit zodpovednej osobe, ktora preveri
postup osoby, ktord mala branit v oznamovani protispolocenskej ¢innosti. Pokial bude oznamovatelovi branit
podat ozndmenie zodpovedna osoba, prislusnym bude Primator HM SR BA, ktory podanie vybavi sam alebo
prostrednictvom osobitne poverenej osoby, pokial nebude inak zjednana naprava so zodpovednou osobou.
Odvetné opatrenia voci oznamovatelovi si zakazané. Nikto nemoze byt vystaveny diskriminacii, disciplinarnemu
konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za ozndmenie protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere,
alebo za odmietnutie podielat sa na protispolo¢enskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na
oznamovanej protispoloéenskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov.

Za odvetnu ¢innost sa nepovazuje pracovny ukon suvisiaci so skon¢enim pracovnopravneho vztahu alebo zmenou
pracovnopravneho vztahu, ktoré je désledkom pravnej skutocCnosti, ktora nezavisi od posudenia alebo
rozhodnutia zamestnavatela alebo preukazatelne nesudvisi s ozndmenim zamestnanca o protispolocenskej
¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, zZe skoncéenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného pomeru sa uskutocriuje
ako odvetna cinnost, ma pravo oznamit podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este pred jej
uskutoénenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu uplatiiuje odvetna
¢innost.

Na poddvanie, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa primerane pouziju ustanovenia
kapitol 5 az 9 Smernice €. 29.

11 Zachovavanie milc¢anlivosti

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Zodpovedna osoba ma povinnost zachovavat mic¢anlivost o totoZnosti oznamovatela ozndmenia, toho proti komu
smeruje a o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedela pri prijimani a preverovani ozndmenia.

Zodpovedna osoba vidy kontaktuje oznamovatela tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne
alebo telefonicky).

Pri preverovani ozndmenia z dovodu zachovania anonymity oznamovatela ozndmenia pouZiva odpis oznamenia,
alebo ak je to mozné jeho kdpiu bez uvedenia Udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela.

V pripade, Ze z obsahu oznamenia alebo z informacii, ktoré si obsahom ozndmenia mozno zistit totoznost
oznamovatela, zodpovednd osoba s takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani Statutarny organ
neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie
ozndmenia.

Na poskytnutie informdcie o totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas.

Povinnost zachovavat mic¢anlivost o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby trva aj po ukonceni vnitorného
preverovania alebo vysSetrovania orgdnov cinnych v trestnom konani a to aj vtedy, ak sa podozrenie z
protispolocenskej cinnosti nepreukdzalo, ako aj po ukonceni pracovného pomeru s oznamovatelom alebo
dotknutou osobou.

12 Spracuvanie osobnych udajov a ochrana osobnych udajov
oznamovatela

1)

Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani ozndmenia sa postupuje podla Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe
takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) zo dria 27. aprila
2016 a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov.
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2) Zodpovedna osoba na ucely evidencie oznameni spraciva osobné Udaje v rozsahu uvedenom v kapitole ¢. 8 ods.
2 tejto Smernice €. 29.

3) Zodpovedna osoba na ucely preverovania oznamenia spracuiva aj iné osobné Udaje ako su uvedené v ods. 2 tejto
kapitoly, ak je to nevyhnutné na riadne a Uplné preSetrenie oznamenia.

4) Osobné udaje uvedené v ods. 2 a 3 tejto kapitoly sa uchovavaju 3 roky odo dia prijatia oznamenia, tym nie su
dotknuté povinnosti zodpovednej osoby vyplyvajtce zo zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Registraturneho poriadku HM SR BA.

5) Oznamovatel poskytuje také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktudlne, aby sa nezmarilo preverovanie.
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13 Suvisiace interné, externé a iné predpisy

Dokument Poznamka
Registraturny poriadok Interny predpis

[Nepovinné]

Webova stranka (vratane URL) Poznamka
Ulozisko IP ulozisko dokumentov
J:\Interne predpisy\rozhodnutia_ archiv IP prijatych pred 01.01.2022

Externé a iné dokumenty Poznamka

zakon &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSseobecné nariadenie o
ochrane Udajov)

zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorsich predpisov.

Zakonnik prace

14 Historia zmien

Verzia Druh Platny od Cast dokumentu Zmeny

zmeny
1.0 - 01.05.2024 Cely dokument Novy dokument

15 Prilohy

Priloha €. 1 Vzor zapisnice o prijati ozndmenia

Priloha €. 2 Vzor zapisnice z preverenia oznamenia

Priloha €. 3 Vzor ozndmenia protispolocenskej ¢innosti

Priloha €. 4 Vzor evidencie ozndmeni

* * *
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